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Diversity Awareness
Online-Kurs

Entwickeln Sie in unserem Kurs den sensiblen Umgang mit Diversitat

Vielfaltigkeit (Diversity) macht unser Leben bunter und reicher.
Egal, ob im privaten oder beruflichen Umfeld: Sich der Wirkung
von Diversitdt bewusst zu werden und Schubladendenken
hinter sich zu lassen kann ungeahnte Potenziale und Mdglich-
keiten schaffen.

Die Beschaftigung mit dem Thema Diversity kann Sie personlich
weiterbringen, aber vor allem auch Ihr Unternehmen. Eine Un-
ternehmenskultur und eine Atmosphére, in der alle Mitarbei-
tenden wertgeschatzt werden, bilden die Basis fUr ein starkes
und innovatives Unternehmen. Diversitat hat viele Gesichter.
Die Auseinandersetzung mit dem Thema kann auf ebenso viele
Arten stattfinden. Ermdglichen Sie sich, Ihren Flihrungskraften
und Mitarbeitenden eine Fortbildung, die in der modernen
Arbeitswelt nicht mehr fehlen darf — Diversity Awareness!

Zusammen mit der Deutschen Akademie fir FUhrungskrafte
und dem Fachexperten, Trainer und Ausbilder Balian Busch-
baum haben wir ein entsprechendes Kursangebot fir Sie
entwickelt. Erarbeiten Sie die Grundlagen, wann und wo Sie

mochten, mit Hilfe unserer interaktiven Lerneinheiten.

Inhalte

Im Kurs ,Diversity Awareness” haben wir lhnen verschiedene
Selbstlerneinheiten (sogenannte Lernnuggets) zusammenge-
stellt, in denen es um eine erste grundsatzliche Auseinander-
setzung mit dem Thema Diversitat geht. Eine Ubersicht und
die Inhalte der sieben Lernnuggets finden Sie auf der Riickseite
des Flyers.

Zugangsvoraussetzungen
Es werden keinerlei Vorkenntnisse zum Thema benétigt. Alles,
was notwendig ist, ist die Bereitschaft, offen fir Neues zu sein.

Abschluss
Der Online-Kurs schliet mit einer Teilnahmebescheinigung der
ESO Education Group ab.

Kosten
Die Lernpakete stehen Ihnen zu einem Preis von 199,- €
(zzgl. MwsSt.) fir 6 Monate zur Verfligung.

Anmeldung
Nach der Bestatigung des Zahlungseingangs erhalten Sie die
Zugangsdaten und kénnen sofort mit dem Lernen starten.

Aufbauoptionen

Sie mochten sich ndher mit dem Thema Diversitat oder ein-
zelnen Fragestellungen auseinandersetzen? Oder Sie mochten
das Thema Diversity Management in lhrem Unternehmen an-
gehen? Dann sind unsere Angebote ,Diversity Management
flr Flhrungskrafte” die richtige Vertiefung fr Sie. Auch hier
unterstlitzen wir Sie mit Online-Kursen und entsprechenden

Présenzveranstaltungen. Sprechen Sie uns einfach darauf an!

Geschlechtergerechtigkeit gehért zu den Grundséatzen unseres Unternehmens. Sprachliche Gleichbehandlung ist dabei ein wesentliches Merkmal. Fiir den diskriminierungsfreien
Sprachgebrauch verwenden wir in Texten den Gender Star bei allen personenbezogenen Bezeichnungen, um alle Geschlechter und Geschlechtsidentitaten einzuschlieBen.

Versehentliche Abweichungen enthalten keine Diskriminierungsabsicht.

WEITERBILDUNG

www.diversity-awareness.de
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Diese Lernnuggets erwarten Sie

Diversity — Dimensionen der Vielfalt

Was heil3t eigentlich Diversitat und warum ist sie wichtig fir eine moderne Arbeitswelt?
Erfahren Sie in diesem Lernnugget, welche Dimensionen man unterscheiden kann
und warum Diversitat uns alle angeht.

Diversity — Inklusion und Gerechtigkeit

In diesem Lernnugget lernen Sie den Unterschied zwischen Exklusion,
Integration und Inklusion kennen und erfahren, dass Gleichheit nicht immer
auch Gerechtigkeit bedeutet.

Diversity - Umgang mit Veranderungen

Eine Arbeitswelt, die auf Diversitat setzt, bringt viele Herausforderungen fir jede*n
Einzelne*n mit sich. Erfahren Sie, welche Herausforderungen das sein konnen und
was Sie selbst tun kdnnen, um bisheriges Schubladendenken aufzulésen.

Diversity — Die Dimensionen Geschlecht, sexuelle Orientierung
und geschlechtliche Identitat

Wissen Sie eigentlich, was der Unterschied zwischen Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat ist? In diesem Lernnugget erfahren Sie sicher viel Neues und Spannendes
Uber Geschlecht, sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat.

Diversity — Gendergerechte Sprache

Alle Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht gleich anzuerkennen spiegelt sich auch
darin, wie wir mit und Uber andere sprechen. Aber wie kann eine gendergerechte oder
gendersensible Sprache aussehen? Antworten darauf finden Sie in dieser Lerneinheit.

Diversity - Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
Jeder Mensch verdient einen respektvollen Umgang durch seine Mitmenschen.
Im beruflichen Kontext regelt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz,

was eine Benachteiligung ist und was Sie dagegen tun kénnen.

Diversity — Glossar

Sie finden sich noch nicht mit all den neuen Begriffen im Bereich Diversity zurecht?
Dann haben Sie mit unserem Glossar ein gutes Nachschlagewerk an der Hand,

um in Zukunft zu wissen, wovon eigentlich die Rede ist.

Sie haben Interesse? Dann schicken Sie uns bitte einfach eine E-Mail.
ESO Education Group - HauptstraBe 23 - 63811 Stockstadt
Ihre Ansprechpartnerin: Ute Heck - diversity@eso.de
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